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                                                 Утвержден 

На общем собрании работников трудового 

коллектива муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города 
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                        «Вечерняя (сменная) школа № 7». 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа №7» 
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Федеральное казенное учреждение Исправительная колония №9 

Федеральной службы исполнения наказаний 

По Ульяновской области 

Тел. 89278026336 

 

 

От работодателя 

Директор муниципального 

бюджетного   

общеобразовательного учреждения  

города Ульяновска 

«Вечерняя (сменная) школа №7» 

 

__________________ (И.Е. Власова) 

« 17 » марта  2023 года 

                                                                   

От работников 

Председатель   первичной 

профсоюзной организации 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

города Ульяновска 

 «Вечерняя (сменная) школа № 7». 

__________________(И.Н. Иванюкова) 

« 17 » марта  2023 года.   

 

Зарегистрирован в Агентстве по развитию  

человеческого потенциала и трудовых ресурсов  

Ульяновской области 

 

№            _____  ____________2023 г.      

 

___________________________________________ 

(подпись лица, зарегистрировавшего коллективный договор              
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении города Ульяновска «Вечерняя 

(сменная) школа № 7». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

-Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации, на 2021-2023 годы 

- Региональное отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области, на 2021 – 2023 

годы 

-муниципальное отраслевое соглашение по образовательным учреждениям, в 

отношении которых Управление образования Администрации города Ульяновска 

Ульяновской области выполняет функции и полномочия на 2021-2023 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Власовой Ирины Евгеньевны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя -

председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации) Иванюковой Ирины Николаевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней 

после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
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перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10.Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников 

в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль хода выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по  2026 г. включительно и распространяет 

своё действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года
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II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,  

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.1.2. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа 

№ 7» соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на 

основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ1. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих2. 

2.2.3. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в 

одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.4. При приеме на работу знакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

действующими в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

города Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа № 7» и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором3. 

2.2.5. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы 

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор 
                                                             
1 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
2 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
3 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием 

обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового 

договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно 

прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.8. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях 

работников – не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 35% от общего числа работников в течение 10 

дней. 

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

-педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для 

поиска работы 1 день в неделю с сохранением среднего заработка. 

2.2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 
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может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

2.2.14. В случае направления работника для профессионального обучения 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования по профилю педагогической деятельности в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем 

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, 

рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот 

и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право 

требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, 

как их неотъемлемой частью4. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ. 

                                                             
4 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором,     правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 

№2), иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, графиком работы, согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя образовательной 

организации устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, 

случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

правовое регулирование в сфере образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавливается руководителем образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации при условии, если учителя, для 

которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее 

чем на ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять 

только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным 

планам и образовательным программам, сокращения количества       учащихся, 

классов), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 
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года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в п. 3.6. настоящего раздела.  Объем учебной нагрузки 

учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой 

на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их 

ухода в очередной отпуск. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.9. Продолжительность рабочей недели (непрерывная шестидневная рабочая 

неделя с одним общим выходным днем (воскресенье) в неделю) 

устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового 

распорядка и трудовыми договорами (Приложение №1). 

3.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.                                

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул 

утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
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определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.15. Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).  

3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный          оплачиваемый          отпуск          (56 календарных дней), 

продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 
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При этом учителям, проработавшим 11 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 

рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 

от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.19. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

- рождения ребенка – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня;  

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 2 

календарных дня. 

3.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.21. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.22. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида (инвалида с детства) в возрасте до 

18 лет – 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; - для 

проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

- родственникам для ухода за заболевшим членом семьи на срок по 
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заключению органов здравоохранения 

3.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ, Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 644 от 

31.05.2016) (Приложение № 8). 

3.24. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

3.24.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.24.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.24.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Оплату труда производить в соответствии с Постановлением 

администрации города Ульяновска от 18.03.2014 № 1140 «Об утверждении 

Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций муниципального      образования «город 

Ульяновск» (Приложение №2). 

Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает структуру и штатное 

расписание учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем по 

согласованию с Управлением образования. 



13 
 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно 

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

4.7.      Педагогическим      работникам, приступившим      к      трудовой деятельности 

в образовательной организации не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается единовременное пособие в размере 10000 рублей.  

4.8. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) образовательной организации.  

4.9. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 

работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата 

в установленном порядке. 

4.10. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). 

4.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском. 
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ. 

 
5.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 5.2. 

Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию 

(по достижении пенсионного возраста) по окончании трудовой деятельности 

в размере одного оклада за счет средств работодателя. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года. 

5.2.5. Педагогическим работникам предоставляются дополнительные меры 

социальной поддержки и стимулирования в соответствии с Законом 

Ульяновской области от 13 августа 2013 № 134-ЗО «Об образовании в 

Ульяновской области» в размере, устанавливаемом Правительством 

Ульяновской области независимо от объёма учебной нагрузки, в период 

нахождения их в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком по 

достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и 

отсутствия по другим уважительным причинам. 

5.2.6. Педагогические работники организаций имеют право на оказание услуг по 

оздоровлению за счет средств областного бюджета Ульяновской области и 

бюджета муниципального образования «город Ульяновск» в оздоровительных 

организациях, расположенных на территории Ульяновской области, в 
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соответствии с Законом Ульяновской области от 29 мая 2012г. № 65-ЗО «Об 

организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории 

Ульяновской области» 

5.2.7. Педагогическим работникам организации – молодым специалистам 

предоставляются меры социальной поддержки в соответствии с Законом 

Ульяновской области от 02.05.2012 № 49-ЗО «О мерах социальной поддержки 

отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской 

области». 

Молодым специалистам предоставляются следующие меры социальной 

поддержки: 

единовременная денежная выплата в размере 10000 рублей; 

ежемесячная денежная выплата в размере 1000 рублей. 

5.2.8. Оказывать материальную помощь работникам при наличии фонда оплаты 

труда, но не более двух окладов: 

- в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и 

дорогостоящего лечения; 

- при вступлении в брак; 

- при рождении (усыновлении) ребенка; 

- в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников. 

5.2.9. Оказывать единовременную материальную помощь в случае смерти 

работника его семье, при наличии фонда оплаты труда, но не более двух окладов. 

Указанная выплата производится не позднее 3-х месяцев, от момента наступления 

события. 

5.2.10.С целью обеспечения прав граждан при обработке их персональных данных 

и принятия мер от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также 

от иных неправомерных действий в отношении персональных данных работников 

разработано Положение о защите персональных данных работников Вечерней 

(сменной) школы № 7. (Приложение № 4) 

5.2.11. Перечень профессий и должностей Вечерней (сменной)школы №7, 

дающих право на досрочное пенсионное обеспечение: директор, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, учитель. (Приложение № 5). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрения        современных        средств        безопасности        труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, заключается Соглашение по охране труда. 

(Приложение №6) 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских     

профсоюзных     взносов из     заработной платы     работников, являющихся 

членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
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руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1%(часть 6 статьи 377 

ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных 

задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, средства оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного     органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, если оно выделено выборному органу первичной профсоюзной 

организации; 

7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

7.3.8.     Привлекать     представителей     выборного     органа     первичной 

профсоюзной      организации      для      осуществления      контроля правильности 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

-учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

-согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 
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организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

-принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

-определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

-определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих      нормы профессиональной      этики      педагогических 

работников; 

-изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 
ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 

статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 
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- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится выговор и увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты  дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
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VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на 

счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 
 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

9. Стороны договорились и обязуются: 

9.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и 

предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  
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9.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

9.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не 

реже одного раза в год.  

9.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

9.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 

7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.  

9.6. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

 

От работодателя: 
 

Руководитель образовательной 

организации 
 
 
 
_________ Власова И.Е. (подпись, 

Ф.И.О.) 

 

От работников: 
 

Председатель 

первичной профсоюзной 

организации 
 

________ Иванюкова И.Н.  

(подпись, Ф.И.О.) 

 

 

М.П. 
 

« 17 » марта 2023г. « 17 » марта 2023 г. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
 
 
 

№ 1. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Вечерняя (сменная) 

школа №7»; 

№ 2. Положение о  системе оплаты труда работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Вечерняя 

(сменная) школа №7»; 

- приложение 1 «Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), 

базовых ставок заработной платы по должностям работников образования  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа №7»; 

- приложение 2 «Порядок назначения и начисления процентной надбавки за 

стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Вечерняя 

(сменная) школа №7»; 

№ 3. Положение о материальном стимулировании работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа №7»; 

- приложение 1 «Перечень критериев и показателей результативности и 

эффективности деятельности работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Вечерняя (сменная) 

школа №7»; 

№4. Положение о порядке обработки и защите персональных данных 

работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа №7»; 

№5. Перечень профессий и должностей, дающих право на досрочное 

пенсионное обеспечение в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении города Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа №7»; 

№ 6. Соглашение по охране труда в Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Вечерняя (сменная) 

школа №7»; 

№ 7. График проведения специальной оценки условий труда в 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа №7»; 

№ 8. Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа №7». 
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Приложение №1  

 
 

Правила внутреннего трудового 

распорядка Вечерней (сменной) 

школы №7. 

1 Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы 

(далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом № 273- ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями на 29 декабря 2022 года, Приказом 

Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н 

«Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников…», Приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации № 342н от 20 мая 2022 года «Об 

утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении 

которых проводится психиатрическое освидетельствование», Постановлением 

Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением 

главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а также Уставом общеобразовательной 

организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 

ТК Российской Федерации.  

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в школе регламентируют 

порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников школы, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования 

трудовых отношений.  

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 

трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, рациональному использованию рабочего времени, повышению 

качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.  

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному 

договору организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор школы с 

учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка едины для всех членов трудового коллектива организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и 

увольнения работников школы 
2.1. Порядок приема на работу  
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2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего 

их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один 

экземпляр трудового договора хранится в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, другой - у работника.  

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на 

работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 

2021 года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в 

электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по 

состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее 

приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ.  

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

-документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки;  

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию;  

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию; 

-медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования (Приказ Министерства здравоохранения Российской 
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Федерации от 20 мая 2022 года №342н); заключение о предварительном 

медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 Федерального закона № 273-ФЗ от 

29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При проведении 

предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) 

учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) 

предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных 

медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе 

полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за 

исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, 

свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения 

исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного 

или периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие 

предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую 

информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с 

использованием медицинской информационной системы из медицинской 

организации, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания. 

Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской 

карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях 

(медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для 

медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

-идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);  

-полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;  

-справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся 

по образовательным программам высшего образования).  

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские) в соответствии с требованиями 

Тарифноквалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными 

стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный 

уровень и профессиональную подготовку.  

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;  

лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические 

науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три 

года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам.  

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной 

программы высшего образования направленности дополнительной 

общеобразовательной программы определяется работодателем.  
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2.1.5.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты.  

2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе 

с тем, администрация школы не вправе требовать от работника предъявления 

документов, помимо предусмотренных законодательством, например, 

характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.  

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на 

работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника директор организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа.  

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка работников школы, Уставом, должностной инструкцией, 

инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором.  

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период 

испытания на работника распространяются положения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. Испытание 

при приеме на работу не устанавливается для: беременных женщин и женщин, 

имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, получивших среднее 

профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня;  

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; лиц, которым не исполнилось 18 лет; иных 

лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.  

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора школы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных 

обособленных структурных подразделений учреждения — шести месяцев, если 

иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора 

на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В 

срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать 
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в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа 

и без выплаты выходного пособия.  

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник 

придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, 

то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 

предупредив об этом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в письменной форме за три дня.  

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

директором школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом 

договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к 

работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если 

работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 

незаключенным.  

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех 

работников школы, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, является основной, 

оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по 

заполнению трудовых книжек.  

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а 

также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству.  

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 

присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все 

записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, 

квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на 

основании соответствующего приказа директора не позднее недельного срока, а 

при увольнении — в день увольнения и должны точно соответствовать тексту 

приказа.  

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан 

ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку.  

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации.  
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2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом 

Российской Федерации (далее – Кодекс), иным федеральным законом информация.  

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: у работодателя по последнему месту работы (за 

период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;  

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью; с использованием единого 

портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.  

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если 

в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; при увольнении в день прекращения трудового договора.  

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации.  

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как 

документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы 

хранится в органах управления образованием.  

2.1.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
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противопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой 

книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора.  

2.1.26. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию 

для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело.  

2.1.27. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том 

числе и после увольнения, до 50 лет.  

2.2. Отказ в приеме на работу  

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности 

или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право 

или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества 

предусмотрены федеральными законами.  

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах.  

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:  

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом  

2.2.4. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка школы;  

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);  

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения.  

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
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госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности.  

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы.  

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, директор школы обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня 

предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора может 

быть обжалован в судебном порядке.  

2.3. Перевод работника на другую работу  
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме.  

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на 

другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК 

РФ.  

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 

работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 

прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 2.3.4. Запрещается переводить и 

перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу в той же образовательной организации 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 
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письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 

работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.  

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе 

директора общеобразовательной организации на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть 

осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления.  

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор 

школы обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную 

работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим 

работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно- 

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами 

либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 

связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 

другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 2.3.9. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе 

работников на дистанционную работу, содержащий: указание на обстоятельство 

(случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, послужившее 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу;  

список работников, временно переводимых на дистанционную работу;  

срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но 

не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу);  

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им 

или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного 

ими оборудования, программно - технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 

использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других 

расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов 



31 
 

времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и 

работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами 

внутреннего трудового распорядка школы или трудовым договором), порядок и 

способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие 

порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 

отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);  

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу.  

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно 

подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.  

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.  

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 

предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее 

выполнению.  

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные 

Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, 

включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет 

средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в 

связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с 

выполнением дистанционной работы.  

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может 

обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 

работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени 

простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший 

размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами.  

2.4. Порядок отстранения от работы  

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:  

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором;  

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от 

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта  

2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка в школе.  

Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда.  

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.  

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по 

своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой.  

2.5. Порядок прекращения трудового договора  
Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:  

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).  

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон 

не потребовала их прекращения.  

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной 

форме не позднее чем за две недели. По соглашению между работником и 

работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об 

увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения 

им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока 

предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 
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заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении 

трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается.  

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 

ТК РФ) производится в случаях: 

 - при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание;  

- ликвидации образовательной организации;  

- сокращения численности или штата работников образовательной организации или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;  

- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера);  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня;  

появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

школы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;  

разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях;  

установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий;  

совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы; 

принятия необоснованного решения заместителями директора школы и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
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неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной 

организации;  

однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;  

представления работником директору организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, подложных документов при заключении трудового 

договора;  

предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального 

исполнительного органа организации;  

в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. Не 

допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске.  

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность).  

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества образовательной организации с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации либо его реорганизацией, с изменением типа 

муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 2.5.7. Отказ работника от 

продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий 

трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).  

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 

статьи 73 ТК РФ).  

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).  

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).  

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: повторное в течение одного года грубое 

нарушение Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. 

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с 

работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более 

двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса 

работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для 

взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 

работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 

Трудового Кодекса).  

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.  

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора  

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, с которым работник 
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должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника директор школы также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона.  

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

образовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в 

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, директор школы направляет работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со 

дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника.  

2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации  

2.7.1. В случае призыва работника общеобразовательной организации на военную 

службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

2.7.2. Директор школы на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также 



36 
 

прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных статьей 351_7 ТК РФ.  

2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период директор 

общеобразовательной организации вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанной должности.  

2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. 2.7.6. На период приостановления действия трудового 

договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, 

право на предоставление которых он получил до начала указанного периода.  

2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности.  

2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня.  

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 

351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя.  

2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации общеобразовательной организации, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок.  

2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального 

закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», 

либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13_1 части первой 

ст. 81 ТК РФ. 2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия 

трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 

1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до 

призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 

отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. 
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При этом работа по соответствующей должности не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья.  

3. Основные права и обязанности работодателя 
3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

осуществляет директор.  

3.2. Директор школы обязан:  

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную 

трудовым договором; обеспечивать безопасность и условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;  

обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 

обучающимися произошедших в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;  

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка работников школы, 

трудовыми договорами;  

выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда;  

совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;  

предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;  

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; рассматривать представления соответствующих 

профсоюзных органов, иных избранных работниками школы представителей о 

выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  

создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях — улучшения образовательной работы; создавать условия, 

обеспечивающие участие работников в управлении общеобразовательной 
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организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;  

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию 

педагогических работников; 

компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника 

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 

двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в 

соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;  

своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;  

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами.  

3.3. Директор школы имеет право:  

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил внутреннего трудового распорядка школы; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

принимать локальные нормативные акты;  

взаимодействовать с органами самоуправления школы; 

самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;  

утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы 

и сетку занятий;  

планировать и организовывать образовательную деятельность;  

распределять обязанности между работниками школы, утверждать должностные 

инструкции работников;  

посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;  

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда.  
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3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как 

юридическое лицо, которое представляет директор, несет ответственность перед 

работниками: за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться; за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 

перевод на другую работу; за задержку выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику; за 

причинение ущерба имуществу работника; в иных случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

4. Обязанности и полномочия администрации  

4.1. Администрация школы обязана:  

обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка и других локальных актов организации, осуществляющей 

образовательную деятельность;  

организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и 

опытом работы;  

обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;  

своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;  

создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, 

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 

температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды 

сотрудников;  

осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных 

программ;  

соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;  

принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся 

и работников общеобразовательной организации;  

совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать 

условия для совершенствования творческого потенциала участников 

педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности;  

обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере 

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;  

осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в школе, 

выполнением образовательных программ;  

своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной 

организации; обеспечивать условия для систематического повышения 

квалификации работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

4.2. Администрация имеет право:  
представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины 

работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность;  

давать отдельным специалистам указания, обязательныe для исполнения в 

соответствии с их должностными инструкциями;  

получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей; 
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 подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;  

повышать свою профессиональную квалификацию;  

иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и должностными инструкциями.  

5. Основные обязанности, права и ответственность работников  

5.1. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

обязаны: добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;  

соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка школы, 

свои должностные инструкции;  

соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда;  

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности;  

бережно относиться к имуществу образовательной организации и других 

работников; 

незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному 

лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

обучающихся и работников, сохранности имущества организации, 

осуществляющей образовательную деятельность и других работников;  

добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, использовать все рабочее время для полезного 

труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;  

незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех 

случаях травматизма;  

проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда;  

соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду; 

 проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности обучающихся;  

соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении;  

систематически повышать свою квалификацию.  

5.2. Педагогические работники школы обязаны: 
строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);  

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных 

программ;  

контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности 

жизнедеятельности;  

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников 

образовательных отношений;  

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, культуру 

здорового и безопасного образа жизни;  

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 
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участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;  

вести методическую работу, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для 

практической работы, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

 четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию 

школы в курсе своих планов;  

проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим 

ведения документации;  

уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности;  

защищать и представлять права обучающихся перед администрацией, советом и 

другими инстанциями;  

допускать на свои занятия представителей колонии, администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности;  

классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего 

класса, своевременно сообщать об отсутствующих директору организации, 

осуществляющей образовательную деятельность;  

своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;  

систематически повышать свой профессиональный уровень;  

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.  

5.3. Работники школы имеют право на:  

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; предоставление ему работы, обусловленной 

трудовым договором;  

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы;  

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством 

о специальной оценке условий труда;  

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами Российской Федерации;  

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  
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участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, Уставом и Коллективным договором организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами;  

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами Российской Федерации;  

повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

моральное и материальное поощрение по результатам труда;  

совмещение профессии (должностей);  

отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и 

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, 

профсоюзного комитета, директора организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:  

самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность;  

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;  

выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ;  

осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности 

в школе; 
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 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе 

через органы управления и общественные организации;  

защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; право на сокращенную 

продолжительность рабочего времени;  

право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;  

длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы;  

досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации;  

предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда;  

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.  

5.5. Ответственность работников:  

нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством;  

педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод 

обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательной программы в 

соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС, за 

разглашение персональных данных участников воспитательно-образовательной 

деятельности;  

педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами;  

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их 

обязанностей также учитывается при прохождении ими аттестации;  

работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает 

организация, осуществляющая образовательную деятельность.  

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: изменять по своему 

усмотрению расписание занятий и график работы;  

нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других 

режимных моментов;  

разглашать персональные данные участников образовательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность;  

применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе;  

использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
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национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации.  

5.7. В помещениях и на территории школы запрещается:  

отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, от их непосредственной работы;  

присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения 

директора или его заместителей;  

громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности;  

курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей 

образовательную деятельность;  

распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства 

и психотропные вещества. 

6. Режим работы и время отдыха  

6.1. Образовательная организация работает в режиме 6- ти дневной рабочей недели 

(выходной - воскресенье). 

 6.2. Продолжительность рабочего дня: для педагогов, определяется из расчета 36 

часов в неделю;  

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчета 40-часов рабочей недели.  

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: директор, заместители директора.  

6.5. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, 

выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю, и 

утверждаются приказом директора школы по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения работников под 

личную роспись и вывешиваются на видном месте.  

6.6. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается 

администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

педагога. 

6.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за 

исключением случаев уменьшения количества групп, классов.  

6.8. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы.  

6.9. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

6.10. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, 

совещания при директоре не должны продолжаться более двух часов.  
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6.11. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, 

предусмотренных законодательством.  

6.12. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. Заседания Педагогического совета проводятся не 

реже 3- 4 раз в год. Все заседания не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - более полутора часов.  

6.13. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск 

предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска 

директору оформляется приказом Управления образования, другим работникам - 

приказом по организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

6.14. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). До истечения шести месяцев непрерывной 

работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; работникам в возрасте до восемнадцати лет; работникам, усыновившим 

ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.  

6.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК 

РФ). 6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок, определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 

ст.124 ТК РФ): временной нетрудоспособности работника; исполнения работником 

во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если 

для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в 

других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

6.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

школы по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).  

6.17. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего 

совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим 

трудовым законодательством за фактически отработанное время.  

6.18. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических и других работников школы. В эти периоды 
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педагогические работники привлекаются к методической, организационной и 

хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

7. Оплата труда  

7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с 

«Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии со штатным 

расписанием и сметой расходов.  

7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный 

законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, 

условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной 

платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями организации.  

7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе 

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными 

требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, 

муниципальным правовым актам.  

7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией 

по итогам аттестации.  

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов 

по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с 

письменного согласия педагогического работника.  

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 

сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим 

работникам под роспись.  

7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц в сроки, (5-го и 20-го 

числа каждого месяца).  

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 

дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 

законодательства Российской Федерации.  

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.  

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации.  

7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в 

соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат».  

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий 

труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации  

8. Поощрения за труд  

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

объявление благодарности; премирование; награждение ценным подарком; 

награждение Почетной грамотой; другие виды поощрений. 
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 8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько 

видов поощрения.  

8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по 

соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 8.4. Поощрения оформляются приказом 

(постановлением, распоряжением) директора организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и доводятся до сведения коллектива. Сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.  

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.  

8.6. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

могут представляться к награждению государственными наградами Российской 

Федерации.  

9. Дисциплинарные взыскания  

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника 

возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 9.2. За совершение 

дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащие 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания 

(ст.192 ТК РФ): замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.  

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 

ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в школе, не 

предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка работников школы не допускается.  

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: неоднократного неисполнения 

работником школы без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание;  

однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;  

прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); появления работника на работе (на своем 

рабочем месте либо на территории школы или объекта, где по поручению 

директора работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника;  

совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях;  



48 
 

установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий;  

совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя; 

 непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является;  

совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным 

проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее 

человеческое достоинство и т.п.);  

принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

общеобразовательной организации;  

представления работником директору школы подложных документов при 

заключении трудового договора;  

в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.  

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника 

школы являются: повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность;  

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. 

К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к 

детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно 

несоответствующие статусу педагога.  

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

школы норм профессионального поведения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 

предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита 

интересов обучающихся).  

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания 

(ч.2 ст.193 ТК РФ).  

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
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работников организации, осуществляющей образовательную деятельность (ч.3 

ст.193 ТК РФ).  

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).  

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).  

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

конкретное указание дисциплинарного проступка; время совершения и время 

обнаружения дисциплинарного проступка; вид применяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

документы, содержащие объяснения работника. В приказе о применении 

дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений 

работника.  

9.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник школы 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).  

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя 

директора, курирующего его работу, или представительного органа работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в 

течение действия взыскания.  

9.17. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, применяются органом образования, который имеет право его 

назначить и уволить.  

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.  

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством.  

9.20. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать 

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами.  

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена  
10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают 

личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с 

СП 2.4.3648-20 "Санитарноэпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 
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10.2. Директор школы обеспечивает: наличие в образовательной организации 

Санитарных правил и норм и доведение их содержания до работников; выполнение 

требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы; необходимые 

условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; прием на работу лиц, имеющих 

допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую 

подготовку и аттестацию; наличие личных медицинских книжек на каждого 

работника организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; организацию гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения; условия труда работников в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, санитарными правилами 

и гигиеническими нормативами; проведение при необходимости мероприятий по 

дезинфекции, дезинсекции и дератизации; наличие аптечек для оказания первой 

помощи и их своевременное пополнение; организацию санитарно-гигиенической 

работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед, лекций.  

11. Заключительные положения  

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 

инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией школы 

совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, 

профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил внутреннего трудового 

распорядка школы.  

11.2. При осуществлении в школе функций по контролю за образовательной 

деятельностью и в других случаях не допускается: присутствие на занятиях 

посторонних лиц без разрешения директора школы; входить в класс после начала 

занятия, за исключением директора организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; делать педагогическим работникам замечания по 

поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии обучающихся.  

11.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

трудовую дисциплину и профессиональную этику.  

11.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом, принимаются на Общем собрании работников школы, 

согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в 

действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан 

ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных 

Правил размещается в школе в доступном и видном месте.  

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. 

настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка 

работников школы, внесенными в них изменениями и дополнениями, директор 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение 2. 

Положение 

о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Ульяновска 

«Вечерняя (сменная) школа № 7». 
 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии c у ч е т о м  

постановления Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 № 547-П «Об 

утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников 

областных государственных образовательных организаций Ульяновской области», 

постановления Главы города № 1140  от 18.03.2014 «Об утверждении отраслевых 

систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального 

образования «город Ульяновск» в действующей редакции  и предусматривает 

правила организации оплаты труда в условиях отраслевой системы оплаты труда, 

порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, условия применения выплат компенсационного и стимулирующего 

характера работникам муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования «город Ульяновск». 

1.2. Система оплаты труда работников Вечерней (сменной) школы №7 

включает в себя: 

- оклад (должностной оклад), ставку заработной 

платы;  

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

1.3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников 

Вечерней (сменной) школы №7 устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 
 
 

2. Выплаты компенсационного характера. 

2.1. Выплаты компенсационного характера производятся в целях 

обеспечения оплаты труда в повышенном размере работникам Вечерней 

(сменной) школы №7 работа которых связана с особыми условиями трудовой 

деятельности и характером отдельных видов работ. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и 

надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и 

осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

К выплатам компенсационного характера относятся: 

- доплаты работникам за особые условия труда; 

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а 

также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных (работа, не входящая в круг основных обязанностей, 

но непосредственно связанная с производственным     процессом),     

garantf1://5325760.0/
garantf1://5325760.0/
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работа в     специализированных образовательных организациях с особым 

режимом работы) 

2.2.  Работникам Вечерней (сменной) школы №7 за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы производится 

доплата в размере одинарного часового оклада (должностного оклада), 

одинарной часовой ставки заработной платы сверх оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере двойного часового оклада (должностного 

оклада), двойной часовой ставки заработной платы за каждый час работы, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

2.3. Работникам Вечерней (сменной) школы №7 за выполнение 

дополнительной работы без освобождения от работы, определённой трудовым 

договором, на время совмещения профессий (должностей), производится доплата 

в размере, установленном по соглашению сторон, в зависимости от содержания и 

объёма дополнительной работы, но не выше фонда оплаты труда по замещаемой 

должности. 

2.4. За работу, не входящую в круг основных обязанностей, но 

непосредственно связанную с производственным процессом, устанавливаются 

ежемесячные доплаты в следующих размерах: 

2.4.1. Работникам Вечерней (сменной) школы №7 размер доплаты за классное 

руководство (Дкр): 

Дкр = 1000 рублей + 15 процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

Максимальный размер доплаты устанавливается при наличии в классе количества 

обучающихся не менее норматива наполняемости (по форме обучения), в иных 

случаях -пропорционально нормативу наполняемости исходя из количества 

обучающихся в классе +5000 рублей согласно в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. N 448 "О внесении 

изменений в государственную программу Российской Федерации "Развитие 

образования", утвержденную постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования". 

2.4.2. Работникам Вечерней (сменной) школы №7 за проверку письменных 

работ: 

- по русскому языку и литературе в 5-12 классах - 15 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

- по математике - 10 процентов должностного оклада, ставки заработной 

платы; - по иностранному языку- 5 процентов должностного оклада, 

ставки заработной 

платы; 

2.4.3. Работникам Вечерней (сменной) школы №7 за работу с библиотечным 

фондом учебников – 10 процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

2.4.4. Работникам Вечерней (сменной) школы №7 за обслуживание 

вычислительной техники при отсутствии штатной должности специалиста 

с соответствующими функциональными обязанностями – 5 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы. 
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2.5. Работникам специализированных образовательных учреждений с 

особым режимом работы устанавливается ежемесячная доплата в следующих 

размерах: 

Учреждения и виды деятельности с особым режимом работы, которые 

дают право на установление доплаты  

Размеры 

доплаты 

(%) 

Вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения при 

учреждениях, расположенных в следственных изоляторах, тюрьмах, 

исправительных колониях, колониях-поселениях, лечебных 

исправительных, лечебно-профилактических учреждениях, 

воспитательных колониях 

50 

Вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения при 

учреждениях, исполняющих уголовные наказания строгого режима 

65 

 

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются: 

- работникам, указанным в пункте 2.4. – в процентах от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанной на норму 

рабочего времени или норму труда (трудовых обязанностей); 

- работникам, указанным в пункте 2.5. – в процентах от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанной 

пропорционально норме рабочего времени или норме труда (трудовых 

обязанностей). 

 

3. Выплаты стимулирующего характера. 
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

учреждения с учетом того, что сложность выполняемых ими работ учтена в 

размерах окладов (должностных окладов), ставок. Выплаты стимулирующего 

характера направлены на формирование побудительных мотивов к труду, 

повышение его результативности. 

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ; 

- выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

-персональная надбавка; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- доплаты за наличие учёной степени, надбавки за наличие почётного звания; 

-единовременные поощрительные выплаты в пределах средств на оплату труда в 

размерах, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом 

образовательного учреждения, но не более одного оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы в связи с профессиональным праздником, юбилейной (55, 

60, 65, 70 лет) и праздничной (23 февраля, 8 Марта, День учителя, День бухгалтера) 

датами, выходом на пенсию. 

- выплаты (надбавки) за типы и виды учреждений, за классность, за 

квалификационную категорию (педагогическим работникам). 

3.3. Выплаты стимулирующего характера подразделяются на обязательные и 

необязательные. К стимулирующим выплатам, носящим необязательный характер, 

относятся: 

- выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы; 
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- выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ; 

-персональная надбавка; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

-единовременные поощрительные выплаты. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, 

предусмотренных в фондах оплаты труда работников образовательной 

организации. 

Установление выплат (надбавок) за квалификационную категорию, за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет, за наличие учёной степени, почётного звания и 

нагрудных знаков носят обязательный характер. 

При оплате труда педагогических работников надбавки за стаж непрерывной 

работы и квалификационную категорию учитывается установленная работнику 

учебная нагрузка при тарификации. 

Выплаты стимулирующего характера начисляются и выплачиваются согласно 

Положению о материальном стимулировании работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Вечерняя 

(сменная) школа №7» (приложение №3) 
 

4. Порядок и условия оплаты труда педагогических 

работников Вечерней (сменной) школы №7. 

 
4.1. Оплата труда педагогических работников Вечерней (сменной) 

школы №7 определяются с учётом: 

- установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы); 

- объёмов учебной (педагогической) работы; 

- порядка исчисления заработной платы педагогических работников на 

основе тарификации; 

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических 

работников. 

4.2. Оплата труда педагогических работников (преподавателей и 

учителей) осуществляется на основании тарификационных списков, ежегодно 

утверждаемых на начало учебного года по форме, установленной 

уполномоченным исполнительным органом государственной власти в сфере 

образования. 

В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество 

часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, 

но раздельно по полугодиям. 

Исчисление заработной платы за работу учителей классов очного обучения, 

групп заочного обучения в зависимости от объема их учебной нагрузки 

производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 

4.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Вечерней 

(сменной) школы №7 устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

За часы педагогической работы сверх установленной нормы 

производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной 

платы. 

4.4. Нормируемая часть педагогической работы определяется в 

астрономических часах и включает в себя проводимые уроки (учебные 
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занятия) и короткие перерывы (перемены) между ними, при этом количеству 

часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 

(перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом 

Вечерней (сменной) школы №7 с учётом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, утверждённых в установленном 

порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 

учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы 

могут суммироваться и использоваться для выполнения другой 

педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего 

трудового распорядка Вечерней (сменной) школы №7. 

Выполнение другой части педагогической работы работниками Вечерней 

(сменной) школы №7 ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 

течение рабочего времени, которое не конкретизировано по

 количеству часов, регулируется их должностными 

обязанностями, графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогического работника, и может быть связано с: 

- выполнением обязанностей, предполагающих участие в работе 

педагогических, методических советов, консультаций, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и 

др.). 

4.5. Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. 

Педагогическим работникам, в том числе ведущим преподавательскую работу 

помимо основной работы, учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательного учреждения с учётом мнения выборного 

профсоюзного органа. Эта работа завершается до ухода работников в отпуск в целях 

определения объёма учебной нагрузки на новый учебный год, классов, в которых 

эта нагрузка будет выполняться, соблюдения установленного срока 

предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной 

нагрузки в случае изменения количества классов или часов по учебному плану по 

преподаваемым предметам. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 

педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, сохраняются, как правило, ее объём и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, 

установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
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программам, сокращения количества классов (групп). 

Объём учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 

нормы часов, за которые выплачивается оклад (должностной оклад), ставка 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске (по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет либо в ином 

отпуске), учебная нагрузка устанавливается при её распределении на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим 

педагогическим работникам на соответствующий период. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении (включая 

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в 

сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом 

мнения представительного органа работников и при условии, если учителя и 

преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме не менее чем на 1 должностной оклад. 

5. Иные вопросы организации оплаты труда. 
5.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут 

устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, так и в абсолютной величине. 

Во всех случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, абсолютный размер каждой из них исчисляется исходя из 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учёта других 

выплат и выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

5.2. Работникам Вечерней (сменной) школы №7, занимающим штатные 

должности по совместительству, все виды выплат компенсационного и 

стимулирующего характера назначаются и выплачиваются по совмещаемым 

должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для основных 

работников. 

5.3. При временном заместительстве (выполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника с освобождением от своей основной работы) оплата 

труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по основной работе. 

5.4. В целях повышения эффективности работы, рационального 

использования рабочего времени, заинтересованности педагогических 

работников Вечерней (сменной) школы №7 может применяться почасовая форма 

оплаты труда: 

- за часы учебных занятий, выполненных в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за педагогическую работу работников предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения; 

- за часы преподавательской работы в объёме 300 часов в год в 

другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх 



57 
 

учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

5.5. Руководитель Вечерней (сменной) школы №7 для проведения учебных 

занятий с обучающимися имеет право привлекать высококвалифицированных 

специалистов, если это целесообразно и не ущемляет интересов работников, для 

которых данное учреждение является основным местом работы. 

Оплата труда привлеченных специалистов осуществляется в пределах 

имеющихся средств и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Требования к уровню образования и порядок его определения 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.6. Уровень образования педагогических работников при установлении 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на 

основании документов об образовании и (или) квалификации независимо от 

специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это 

особо оговорено). 

Требования к уровню образования и порядок его определения 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.7. Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой 

книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных 

справок, подписанных руководителями соответствующих образовательных 

организаций и скрепленных печатью. 

Справки выдаются на основании документов, подтверждающих стаж 

работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, 

книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). В 

справке указываются наименование образовательной организации, должность и 

время работы в этой должности, дата выдачи справки, а также сведения, на 

основании которых выдана справка. 

Установление стажа педагогической работы при определении должностного 

оклада, ставки заработной платы педагогическим работникам регламентируется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.8. Работникам Вечерней (сменной) школы №7 в пределах средств на 

оплату труда оказывается материальная помощь в связи с тяжелым 

заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения; 

при вступлении в брак; рождении (усыновлении) ребенка; в случае смерти 

супруга (супруги), и (или) близких родственников в размере одного оклада ставки 

заработной платы. 

Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом 

руководителя образовательного учреждения на основании письменного 

заявления работника образовательного учреждения и документов, подтверждающих      

наступление вышеназванных обстоятельств. 

5.9. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не 

ниже минимального размера оплаты труда работникам Вечерней (сменной) 

школы №7 полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и 

выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со 

статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты 

в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и величиной 

рассчитанной заработной платы. 

При отработке работниками Вечерней (сменной) школы №7 месячной 
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нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по 

совместительству доведение месячной заработной платы до уровня не ниже 

минимального размера оплаты труда осуществляется пропорционально 

отработанному времени. 
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Приложение 1 к Положению 2 

 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по должностям работников образования 

Вечерней (сменной) школы №7. 

 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по должностям работников образования устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

1. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников: 

8487 рублей – для общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, 

основного и (или) среднего общего образования, и организаций, дополнительного 

образования, реализующих дополнительные образовательные программы; 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности 

педагогических работников» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням, и повышающие коэффициенты К 

4 квалификационный 

уровень 

Учитель.  

Повышающий коэффициент К = 0,06 
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Приложение 2 к Положению № 2 
 

Порядок 

назначения и начисления процентной надбавки за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет работникам Вечерней (сменной) школы №7. 
 

1. Исчисление стажа работы, дающего право на назначение 

процентной надбавки. 

В общий трудовой стаж, дающий право на назначение процентной надбавки к 

должностному окладу за стаж непрерывной педагогической работы в образовательном 

учреждении, включаются: 

1) время непрерывной работы на соответствующих должностях (как по месту 

основной работы, так и по совместительству); 

2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (для женщин, состоящих в 

трудовых отношениях с образовательными учреждениями); 

3) время отпуска по беременности и родам, а также период временной 

нетрудоспособности; 4) служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

если службе непосредственно 

предшествовала работа в образовательном учреждении, и если сразу после 

увольнения из Вооруженных Сил Российской Федерации последовала работа в 

образовательном учреждении, при условии, что перерыв между увольнением со службы и 

поступлением на работу в образовательное учреждение, не превысил трёх месяцев. 

5) время обучения на курсах по повышению квалификации с отрывом от работы, 

если до поступления на курсы и после их окончания работник работал в образовательном 

учреждении. 

2. Назначение и начисление процентной надбавки за стаж. 

2.1. Надбавка за стаж педагогической работы устанавливается в следующих размерах: 

 

Наименование должности Процент от оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы за стаж 

педагогической работы  

от 1 до 

2 лет 

от 2 

до 5 

лет 

от 5 

до 10 

лет 

свыше 

10 лет 

1 2 3 4 5 

Учитель - 5 12 17 
 

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на 

назначение процентной надбавки. 

3.1. Общий трудовой стаж непрерывной педагогической работы (далее стаж работы) и 

размер надбавки определяются комиссией по установлению стажа работы, дающего право 

на назначение надбавки, состав которой утверждается приказом руководителя 

образовательной организации. 

3.2. Основным документом для установления стажа работы, дающего право на 

назначение надбавки, является трудовая книжка. 

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть 
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установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих организаций, выданных на основании документов, 

подтверждающих стаж работы (приказы, послужные и тарификационные списки, 

личные карточки учёта работников, табельные книги, архивные описи и другие). 

В справках должны быть указаны наименование организации, дата выдачи справки, 

данные о занимаемой должности и времени работы в этой должности, а также сведения, 

на основании которых выдана справка. 

3.3. Надбавка назначается приказом руководителя Вечерней (сменной) школы №7, с 

которым работник образовательной организации должен ознакомиться под роспись. 

Выплата надбавки производится со дня возникновения права на её 

назначение или изменения её размера. Ответственность за своевременный пересмотр 

размера выплаты возлагается на образовательную организацию. 
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Приложение № 3. 

Положение о материальном стимулировании  

работников Вечерней (сменно) школы №7 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о материальном стимулировании работников Вечерней (сменной) школы 

№7 далее «Положение», разработано в соответствии с Постановлением администрации 

города Ульяновска от 18.03.2014 № 1140 «Об утверждении Положения об отраслевой 

системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования «город Ульяновск», письмом Управления образования 

администрации города Ульяновска № 3148 от 17.08.2017 г. «О направлении рекомендаций 

по разработке локального нормативного акта по материальному стимулированию 

работников образовательных организаций». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат 

педагогическим работникам Вечерней (сменной) школы №7 (далее - учреждение), 

работникам административно – управленческого персонала и иным работникам 

образовательной организации, а также определяет порядок предоставления материальной 

помощи. 

 1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности труда, повышения 

материальной заинтересованности работников, повышения качества образования. 

1.4. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам, 

административно–управленческому персоналу образовательной организации за 

фактически отработанное время. 
 1.5. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору 

учреждения утверждаются учредителем. 

1.6. Настоящее положение разрабатывается Вечерней (сменной) школой №7, первичной 

профсоюзной организацией, согласовывается с Педагогическим советом, утверждается 

приказом директора школы. 

 

2. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

2.1. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного 

учреждения определяется исходя из размера стимулирующей доли фонда оплаты труда 

работников образовательного учреждения, указанного в разделе 1 настоящего Положения, 

к объёму фонда оплаты труда работников образовательного учреждения за 

соответствующий финансовый год.  

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников образовательного учреждения   

(ФОТст) определяется по формуле:  

ФОТст = ФОТ уч х Дсту+ ФОТоп х Дстп, где: 

ФОТ уч - фонд оплаты педагогических работников и административно-   управленческого 

персонала на соответствующий финансовый год;  

Дсту - стимулирующая доля фонда оплаты педагогических работников и  

административно-управленческого персонала (не менее 15 %);  

ФОТоп - фонд оплаты труда прочих работников образовательного учреждения на  

соответствующий финансовый год;  

Дстп - стимулирующая доля фонд оплаты труда прочих работников образовательного 

учреждения (не менее 10 %);  



63 
 

2.2. Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется в размере не более 

75 процентов от фонда оплаты труда образовательных учреждений. 

2.3. Стимулирующий фонд расходуется на надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты, материальную помощь. 

2.4. Объем выплат за качество выполняемых работ, определяемый в баллах, рассчитывается 

как разность фонда стимулирующих выплат необязательного характера и суммы выплат, 

включаемой в себя премиальные выплаты по итогам работы, персональные надбавки, 

единовременные поощрения, выплаты материальной помощи, выплаты надбавок за 

интенсивность и высокие результаты работы. 

2.5. В целях обеспечения гласности и достоверности, бухгалтер ежемесячно письменно 

предоставляет в Комиссию информацию о размере стимулирующего фонда для 

определения стоимости балла. 

 

3. Выплаты стимулирующего характера 

 

3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с 

учетом того, что сложность выполняемых ими работ учтена в размерах окладов 

(должностных окладов), ставок. Выплаты стимулирующего характера направлены на 

формирование побудительных мотивов к труду, повышение его результативности. 

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ; 

- выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

-персональная надбавка; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- доплаты за наличие учёной степени, надбавки за наличие почётного звания; 

-единовременные поощрительные выплаты в пределах средств на оплату труда в размерах, 

определенных коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного 

учреждения, но не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в 

связи с профессиональным праздником, юбилейной (55, 60, 65, 70 лет) и праздничной (23 

февраля, 8 Марта, День учителя, День бухгалтера) датами, выходом на пенсию. 

- выплаты (надбавки) за типы и виды учреждений, за классность, за квалификационную 

категорию (педагогическим работникам). 

3.3. Выплаты стимулирующего характера подразделяются на обязательные и 

необязательные. К стимулирующим выплатам, носящим необязательный характер, 

относятся: 

- выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ; 

-персональная надбавка; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

-единовременные поощрительные выплаты. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, 

предусмотренных в фондах оплаты труда работников образовательной организации.  

Установление выплат (надбавок) за квалификационную категорию, за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет, за наличие учёной степени, почётного звания и нагрудных знаков 

носят обязательный характер. 

При оплате труда педагогических работников надбавки за стаж непрерывной работы и 

квалификационную категорию учитывается установленная работнику учебная нагрузка при 

тарификации. 
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4. Условия для назначения стимулирующих выплат 

 

4.1. Выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

Вечерней (сменной) школы №7 по результатам труда за определенный период времени 

(учебное полугодие). Порядок и условия выплаты (надбавки) за качество выполняемых 

работ определяется учреждением самостоятельно. 

а) Стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 

б) Отсутствие случаев травматизма, в том числе и во внеурочной деятельности, во время 

которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного 

педагога; 

в) Отсутствие дисциплинарных взысканий; 

г) Достижение критериев качества труда работников, определённых Приложением №1 

настоящего Положения; 

д) Своевременное предоставление работниками материалов по самоанализу деятельности. 

е) Решение об установлении выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ 

принимается комиссией по распределению стимулирующей части оплаты труда в 

отношении конкретного работника. 

4.2. Выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам учреждения. Надбавка устанавливается в зависимости от стажа 

работы по соответствующим должностям и носит обязательный характер выплат. Надбавка 

устанавливается в соответствии с Порядком назначения и начисления надбавки за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет работникам образовательных организаций. Решение об 

установлении персональной надбавки принимается руководителем учреждения в 

отношении конкретного работника. 

4.3. Персональная надбавка устанавливается работникам Вечерней (сменной) школы №7  

за степень самостоятельности и ответственности при выполнении дополнительно 

поставленных задач. Персональная надбавка стимулирует повышение деловых (трудовых) 

качеств работника. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так 

и в процентном отношении к должностному окладу (ставке) и не может превышать значения 

должностного оклада работника. 

Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем учреждения 

в отношении конкретного работника. 

4.4.  Премия по итогам работы выплачивается за достижение значимых результатов, 

своевременное и качественное выполнение установленных показателей, определённых 

настоящим Положением. Предложения по премированию вносят директор, его 

заместители, руководители методических объединений. Решение об установлении премии 

по итогам работы принимается директором в отношении конкретного работника. 

4.5. Надбавки за квалификационную категорию (педагогическим работникам) 

устанавливается с целью стимулирования к качественному результату труда на основе 

повышения профессиональной квалификации, компетентности и инновационной 

деятельности и носит обязательный характер выплат. Решение об установлении надбавки за 

квалификационную категорию (педагогическим работникам) принимается руководителем 

учреждения в отношении конкретного работника. 

4.6. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы  назначаются работникам в 

зависимости от их фактической нагрузки в размере не более 120 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. Перечень критериев интенсивности и 

высоких результатов работы, от которых зависит конкретный процент надбавки, 

устанавливается данным локальным актом. Решение об установлении надбавки за 
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интенсивность и высокие результаты работы принимается руководителем учреждения в 

отношении конкретного работника. 

4.7. Доплаты за наличие учёной степени, почётного звания и нагрудных знаков (при 

соответствии профилю трудовой деятельности или преподаваемых дисциплин), 

руководителям и специалистам устанавливаются:  

- надбавка за звания, начинающиеся со слова «Народный», в размере 50 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы;  

- надбавка за звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», в размере 30 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

- доплата за учёную степень доктора наук в размере 30 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы;  

- доплата за учёную степень кандидата наук в размере 20 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы;  

- надбавка за наличие нагрудного знака «Почётный работник общего образования Российской 

Федерации» в размере 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

- надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов 

«Отличник», «За отличную», в размере 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

- надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов «За 

достижения», «За высокие достижения», при условии соответствия звания профилю 

профессиональной деятельности в размере 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы. 

Доплата за наличие учёной степени устанавливается в случае, если соответствующая 

выплата работнику Вечерней (сменной) школы №7 не предусмотрена нормативными 

правовыми актами Правительства Ульяновской области. 

При наличии у работника двух оснований (наличие одного или нескольких почётных 

званий, нагрудных знаков и ученой степени) выплаты устанавливаются по одному 

(максимальному) основанию. Решение об установлении доплаты за наличие учёной 

степени, почётного звания и нагрудных знаков принимается руководителем учреждения в 

отношении конкретного работника. 

4.8. Единовременные поощрительные выплаты устанавливаются в пределах средств на 

оплату труда в размерах не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы в связи с профессиональным праздником, юбилейной (55, 60, 65, 70 лет) и 

праздничной (23 февраля,8 Марта, День учителя, День бухгалтера) датами, выходом на 

пенсию. 

Решение об установлении единовременной поощрительной выплаты принимается 

руководителем учреждения в отношении конкретного работника. 

4.9. Условием снижения стимулирующих надбавок является: 

а) наличие одной обоснованной жалобы в течение полугодия. Надбавка снижается на 50% с 

даты установления школой виновности работника до окончания срока действия надбавки. 

Выплата снижается приказом директора по согласованию с комиссией, с даты 

установления виновности работника; 

б) наличие случая травматизма, в том числе и во внеурочной деятельности, во время 

которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного 

педагога. Выплата снижается на 50% приказом директора по согласованию с комиссией с 

даты получения травмы учащимся. 

в) наличие дисциплинарного взыскания. Выплата снижается на 50% с даты получения 

дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с комиссией.      

4.10. Условия отмены стимулирующих выплат: 
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а) Наличие повторного случая травматизма, в том числе и во внеурочной деятельности, во 

время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на 

данного педагога. Выплата снимается приказом директора по согласованию с комиссией с 

даты получения травмы учащимся. 

б) Наличие повторных дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с даты получения 

дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с комиссией. 

в) Наличие повторной обоснованной жалобы в течение полугодия. Выплата снимается с 

даты установления виновности работника приказом. 

г) При выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу 

деятельности работника. Выплата снимается приказом директора, по согласованию с 

комиссией с даты назначения. 

4.11. Для установления выплат стимулирующего характера (за исключением выплат 

стимулирующего характера, предусмотренных пунктами 4.2., 4.3., 4.5., 4.6, 4.7., 4.8) в 

учреждение создается рабочая комиссия, которая организует работу, по оценке 

результативности и эффективности деятельности работников. Результативность и 

эффективность деятельности работников оценивается в соответствии с перечнем критериев 

и показателей деятельности с указанием весового коэффициента каждого критерия и 

показателя в разрезе наименования должностей. 

4.12. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, 

предусмотренных в фонде оплаты труда работников Вечерней (сменной) школы №7. 

 

5. Порядок установления выплат (надбавок) и доплат 

 

5.1. Выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет, за квалификационную 

категорию, доплаты за наличие ученой степени, надбавки за наличие почетного звания, 

персональные надбавки, персональные надбавки, надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы, единовременные поощрительные выплаты устанавливаются и 

производятся на основании приказа директора Вечерней (сменной) школы №7. 

5.2.  Решение о выплате надбавок за качество выполняемых работ, премий по итогам года 

принимается комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда на 

длительный период (по учебным полугодиям) по результатам оценки выполнения 

критериев. 

5.3. Комиссию по распределению стимулирующей части оплаты труда (далее – Комиссия) 

формирует руководитель приказом по учреждению на основании решения Педагогического 

совета. В состав комиссии вводятся представители трудового коллектива и профсоюзной 

организации. Учитывая, что ежемесячно стоимость балла может меняться, работа комиссии 

организуется приказом директора в течение указанного в приказе периода. 

5.4. Педагогические работники предоставляют курирующему его заместителю учреждения 

аналитические материалы в соответствии с критериями оценки деятельности два раза в год: 

до 20 января по итогам сентября-декабря предыдущего календарного года, до 5 сентября по 

итогам работы за январь-май текущего календарного года. 

 5.5. Иные работники учреждения (бухгалтер, заместители директора) представляют в 

комиссию материалы, подтверждающие достигнутое качество работы по обеспечению 

организации учебно-воспитательной деятельности учреждения два раза в год: до 20 января 

по итогам сентября-декабря предыдущего календарного года, до 5 сентября по итогам 

работы за январь-май текущего календарного года. 

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому 

работнику (Приложение 1). Оценочные листы составляются работниками в одном 

экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный 
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лист (Приложение 2). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного 

оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей 

результативности и эффективности работы работников Вечерней (сменной) школы №7 на 

выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

соответствующий период. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами 

комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов комиссии, номера и 

даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия 

оценочного листа, заверенная подписью руководителя и печатью. 

Руководитель Вечерней (сменной) школы №7 передает копию протокола для рассмотрения 

и согласования в профсоюзную организацию. 

Председатель профсоюзной организации Вечерней (сменной) школы №7 ставит свою 

подпись и дату согласования и передает в образовательное учреждение. 

После согласования протокола с профсоюзной организацией учреждения руководитель 

издает приказ о выплате поощрительных выплат за результаты труда работникам 

учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов 

протокола в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат. 

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента 

ознакомления его с оценочным листом с его баллами (процентами), работник вправе 

подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с 

оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи 

такого заявления может быть только факт нарушения установленных настоящим порядком 

норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными 

и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям 

комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника 

образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течении 5 дней 

после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм 

настоящего порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности 

работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания. 

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении 

оценочного листа вступает в силу. 

 5.6.  В первом полугодии (с сентября по декабрь включительно) выплачивается надбавка, 

рассчитанная по итогам второго полугодия предшествующего учебного года.          

С сентября по декабрь текущего года включительно в рамках внутреннего контроля ведется 

мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным 

критериям и показателям (раздел 6,11,12 настоящего Положения). 

Во втором полугодии продолжается мониторинг профессиональной деятельности 

работника по утвержденным критериям и показателям для расчета стимулирующих 

надбавок в первом полугодии следующего учебного года. 

Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на каждый месяц на выплату 

надбавок за качество выполняемых работ, зависит от остатка нераспределенного фонда 

оплаты труда за месяц после выплаты гарантированных выплат, компенсационных выплат, 

выплат стимулирующего характера, носящих обязательный характер, надбавок за 

интенсивность и высокие результаты труда, материальной помощи, единовременных 

выплат, персональных надбавок и премий по итогам работы.  
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Получившаяся экономия делится на общую сумму баллов из сводного протокола. В 

результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.  Размер денежного веса 

балла на каждый месяц утверждается приказом руководителя. 

Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В 

результате получается размер стимулирующих выплат надбавки за качество выполняемых 

работ каждому работнику. Данная выплата начисляется пропорционально отработанному 

времени сотрудника в течение текущего месяца.     

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены 

стимулирующие выплаты.  

 

6. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

 

6.1. Работникам Вечерней (сменной) школы №7 устанавливаются надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы в зависимости от их фактической нагрузки 

в размере не более 120 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы.   

6.2. Перечень критериев интенсивности и высоких результатов работы (кроме директора 

учреждения, критерии и показатели деятельности которого утверждаются учредителем), от 

которых зависит конкретный процент надбавки, устанавливается за: 

- показатели успеваемости по школе – не ниже 100%; 

- результативное зафиксированное участие учреждения в очных семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.); 

- качество соблюдения санитарно-эпидемиологических требований в зданиях школы; 

- отсутствие случаев травматизма с обучающимися; 

-своевременная актуализация информации, сведений на сайтах школы; 

- наличие публикаций о деятельности учреждения; 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 

- за высокий уровень организации работы и контроля; 

- за высокий уровень исполнительской дисциплины; 

-высокую эффективность эксплуатации техники и оборудования; 

-выполнение сверхурочной работы для жизнеобеспечения образовательной организации;  

-высокую эффективность, координационную работу по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации. 

 

7. Выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы (выслугу лет) 
 

7.1. Выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается всем 

сотрудникам школы. 

7.2. Выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы выслугу лет осуществляется на 

основании приказа директора учреждения. 

7.3. Надбавка за стаж педагогической работы устанавливается в следующих размерах: 

Наименование должности Процент от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы за 

стаж педагогической работы  

от 1 до 

2 лет 

от 2 

до 5 

лет 

от 5 

до 10 

лет 

свыше 10 лет 

1 2 3 4 5 

Учитель - 5 12 17 
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8. Выплаты (надбавки) за квалификационную категорию (педагогическим 

работникам) 

 

8.1. Надбавка за квалификационную категорию (педагогическим работникам) 

устанавливается с целью стимулирования к качественному результату труда на основе 

повышения профессиональной квалификации, компетентности и инновационной 

деятельности и носит обязательный характер выплат. Решение об установлении надбавки за 

квалификационную категорию (педагогическим работникам) принимается руководителем 

учреждения в отношении конкретного работника.  

Аттестация педагогических работников Вечерней (сменной) школы №7 осуществляется в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 

"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность". 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах: 

- при наличии высшей квалификационной категории – 50 процентов; 

- при наличии первой квалификационной категории – 35 процентов; 

При наличии у педагогического работника двух оснований для установления надбавки: за 

выслугу лет педагогической работы и за квалификационную категорию, надбавка 

устанавливается по одному (максимальному) основанию. 

 

9.Выплаты (надбавки) за наличие ученой степени, почетного звания 

 

9.1. Руководителям и специалистам за наличие учёной степени, почётного звания и 

нагрудных знаков (при соответствии профилю трудовой деятельности или преподаваемых 

дисциплин), устанавливаются:  

- надбавка за звания, начинающиеся со слова «Народный», в размере 50 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы;  

- надбавка за звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», в размере 30 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

- доплата за учёную степень доктора наук в размере 30 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы;  

- доплата за учёную степень кандидата наук в размере 20 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы;  

- надбавка за наличие нагрудного знака «Почётный работник общего образования Российской 

Федерации» в размере 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

- надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов 

«Отличник», «За отличную», в размере 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

- надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов «За 

достижения», «За высокие достижения», при условии соответствия звания профилю 

профессиональной деятельности в размере 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы. 

Доплата за наличие учёной степени устанавливается в случае, если соответствующая 

выплата работнику Вечерней (сменной) школы №7 не предусмотрена нормативными 

правовыми актами Правительства Ульяновской области. 

При наличии у работника двух оснований (наличие одного или нескольких почётных 

званий, нагрудных знаков и ученой степени) выплаты устанавливаются по одному 

(максимальному) основанию. 
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10. Персональная надбавка 

 

10.1 Персональная надбавка устанавливается работнику Вечерней (сменной) школы №7 за 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении дополнительно 

поставленных задач. Персональная надбавка стимулирует повышение деловых (трудовых) 

качеств работника. 

Персональная надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения сроком на 

год\полугодие. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к должностному окладу (ставке) и не может превышать значения 

должностного оклада работника. 

10.3. Критерии для установления персональной надбавки: 

-за работу диспетчера по расписанию; 

-за замену временно отсутствующих учителей, классных руководителей, ведение журнала 

замены уроков и подготовки проекта приказа по замене отсутствующего учителя; 

-за ведение табеля учета рабочего времени учителей; 

-за подготовку проектов приказов по основным направлениям деятельности школы; 

-за подготовку проектов приказов по движению учащихся; 

-за ведение алфавитной книги учета зачисленных обучающихся; 

- за ведение статистической работы по движению обучающихся; 

-ответственным за пожарную безопасность на территории школы: за соблюдение пожарной 

безопасности на территории школы, за проведение инструктажа по правилам пожарной 

безопасности с вновь принимаемыми на работу и постоянно работающими учителями; 

-за разработку локальных актов: редакции Устава, положений, инструкций, правил, 

порядков и т.д.; 

-за системную работу с сайтами школы; 

- за своевременность оформления и предоставления различных видов отчетности в 

Управление образования администрации города Ульяновска и другие организации; 

-за большой объем выполнения работы с документами на компьютере; 

- за ведение протоколов Педагогических советов и иных совещаний; 

- за содержание оборудования и компьютерной техники в исправном состоянии; 

- за работу по составлению планов и обоснований закупок; 

- за работу по подготовке изменений в план закупок, план-график закупок; 

- за работу по подготовке заявочной документации; 

- за работу по проверке соблюдения условий контракта; 

- за работу по проверке качества предоставленных товаров, работ, услуг; 

- за качество оформления документации по государственным закупкам в соответствии с 

законодательством;  

- за работу с сайтом BUS.GOV; 

- за работу с сайтами Веб-торги-КС, ЕИС в сфере закупок; 

- за качественное ведение документации по закупкам и сдачу любой отчетности, 

касающейся закупок в срок и без замечаний; 

-за своевременное освоение бюджетных средств; 

- за работу в федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (ФИС 

ФРДО); 

- за организацию работы по защите персональных данных работников и обучающихся 

школы; 

- за ведение и заполнение официальных сайтов школы; 



71 
 

- за заполнение и коррекцию базы данных учащихся в РИЦ; 

- заполнение аттестатов обучающихся.         

 

11. Премиальные выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ 

 
11.1. Премиальные выплаты (далее премиальные выплаты) выплачиваются работникам 

Вечерней (сменной) школы №7 на основании оценки результативности и эффективности 

деятельности работников образовательного учреждения. Перечень критериев, от которых 

зависит конкретный процент надбавки, устанавливается данным локальным актом 

Вечерней (сменной) школы №7 (Приложение №2). 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не  

допускается.  

11.2. Денежный вес одного балла определяется по формуле: 

Двб=   

ФОТ ст/п  

Сумма Обi 

 

, 

где 

Двб - денежный вес одного балла (в рублях);  

ФОТст/п - размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

образовательного  

учреждения в текущем полугодии, отводимый на премиальные выплаты (в рублях);  

Сумм Обi - суммарное количество баллов, набранное каждым работником 

образовательного  

учреждения, включая руководителя, по итогам прошедшего полугодия.  

Размер премиальной выплаты работнику образовательного учреждения в 

соответствующем  

периоде (Врт) определяется по формуле:  

 Врт = Двб х Обi, где  

Обi - количество баллов, набранное каждым работником образовательного 

учреждения,  

включая руководителя, по итогам прошедшего полугодия.  

11.3. Премиальная выплата работнику образовательного учреждения выплачивается  

ежемесячно равными долями и определяется по формуле:  

 

Вмрт

=  

Врт 

 К  

Вмрт - размер ежемесячной премиальной выплаты           

К-  количество месяцев в соответствующем периоде 

 



72 
 

12. Премии по итогам работы 

12.1. К премиям по итогам работы относятся премии за достижение значимых 

результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, 

планов, заданий, мероприятий. 

12.2. Перечень критериев, от которых зависит конкретный объем премии по итогам 

работы, устанавливается данным локальным актом Вечерней (сменной) школы №7: 

-Подготовка и проведение мероприятий научно-методического, социокультурного, 

спортивного характера, смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, мастер-классов, научно-

практических конференций на различных уровнях; 

-Выполнение планов проверок, контроля внутри учреждения (для руководящих работников 

и руководителей МО); 

-Регулярное предоставление материалов для сайта школы (проведенные мероприятия, 

статьи, отчеты, планы); 

- Выполнение, вследствие производственной необходимости, обязанностей, не 

предусмотренных должностной инструкцией (общественные поручения); 

- Высокий уровень исполнительной дисциплины по основной должности, 100% отсутствие 

замечаний по итогам внутреннего и внешнего контроля; 

-За сохранность контингента обучающихся класса не менее 90%; 

-Получение дополнительного образования за личные средства работника. 

Установление условий премирования, не связанных с итогами труда работника, не 

допускается. 

12.3. Размер премиальных выплат по итогам работы может исчисляться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке).  

12.4. Премирование по итогам работы за определенный критерий осуществляется за счет 

экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий период, 

выплачивается при наличии соответствующего фонда. 

12.5. Предложения по премированию вносят директор, его заместители, руководители 

методических объединений. Решение по премированию принимает директор. 

12.6. При определении размера премии по итогам работы для конкретного работника 

учитывается время, фактически отработанное работником в течение расчетного периода, и его 

личный вклад в результаты деятельности учреждения. 

 

13. Единовременные поощрительные выплаты 

 

13.1. Единовременные поощрительные выплаты устанавливаются в пределах средств на 

оплату труда в размерах не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы в связи с профессиональным праздником, юбилейной (55, 60, 65, 70 лет) и 

праздничной (23 февраля, 8 Марта, День учителя, День бухгалтера) датами, выходом на 

пенсию. 

Решение об установлении единовременной поощрительной выплаты принимается 

руководителем учреждения в отношении конкретного работника и оформляется приказом 

по учреждению. 

 

14. Порядок выплаты материальной помощи 

 

14.1. Выплата материальной помощи производится в размере одного должностного оклада.  

14.2. В индивидуальном порядке работнику учреждения выплачивается дополнительная 

материальная помощь в следующих случаях (при наличии средств   по фонду оплаты 

труда):  

-  в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего 

лекарства; 

- утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия или кражи;  
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- смерти близких родственников, а также лиц, находящихся на иждивении сотрудника; 

- при вступлении в брак впервые;  

- при рождении (усыновлении) ребенка.  

14.3. В случае смерти работника материальная помощь оказывается его родственникам на 

основании их письменного заявления.  

14.4. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника 

при наличии фонда оплаты труда и подтверждающих документов. 

14.5. Решение о выплате материальной помощи принимается руководителем учреждения в 

отношении конкретного работника и оформляется приказом по учреждению. 
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Приложение №1 к  

Положению о материальном стимулировании работников 

Вечерней (сменной) школы №7 

 

Перечень критериев качества выполняемых работ 

Оценочный лист педагогических работников 

№ Критерий Утвержденны

й показатель 

по школе (max 

балл) 

Выполнение 

показателя 

 Критерий 1:   Качество работы учителя-предметника   

1. Качество образования учащихся по итогам полугодия по 

всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия по 

основному предмету: 

-более 50% 

-от 40-50% 

-менее 40% 

 

 

2,00 

1,50 

1,00 

 

2. Высокий уровень организации контроля (мониторинга) 

деятельности: 

-учителя-предметника  

-по общешкольному направлению деятельности 

(мониторинги руководителей МО и кураторов программ) 

 

2,00 

4,00 

 

3. 100% успеваемость по результатам выпускных экзаменов 

(ГВЭ или ЕГЭ) 

2,00  

4. Качество совместной работы с учащимися в рамках 

основных образовательных индивидуальных 

исследовательских проектов с использованием ИКТ-

технологий (согласно приказу директора) 

2,00  

5. Качество участия учителя в составлении общешкольных 

отчетов (в т.ч. руководителей МО и кураторов программ) 

1,00 -4,00  

6. Качество работы учителя в составе работников ППЭ 

- посещение обучающих семинаров для работников ППЭ 

на городском уровне (по направлению участия); 

-получение сертификата работника ППЭ; 

-знание нормативной документации ГИА; 

-отсутствие замечаний по работе в ППЭ. 

2,00  

7. Посещение (очное) учителем обучающих, методических 

семинаров на городском уровне и публичное обсуждение 

результатов на уровне школы. 

2,00  

 Максимально возможное количество баллов по 

критерию 1. 

20,00  

 Критерий 2: Качество воспитательной работы   

1. Организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж образовательного учреждения  

- межведомственного уровня 

- районного уровня, городского и т.п. 

 

 

3,00 

3,00 

 

2. Высокий уровень организации мониторинга 

индивидуальных достижений учащихся всего класса 

(портфолио и т.п.) 

2,00  
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3. Качество выполнения Плана воспитательной работы 

школы (в полном объеме, согласно утвержденным срокам) 

в части проведения общешкольных мероприятий (без 

учета предметных недель) 

1,00  

4. Качество организации и проведения предметных недель 1,00  

5. Качество реализации программ курсов внеурочной 

деятельности (без учета факультативов) 

3,00  

6. Качество работы классного руководителя  

Наличие заполненной документации: 

-Личные дела и анкеты; 

-Классные журналы; 

-Списки; 

-Оформленный план воспитательной работы; 

-Запросы на 100% обучающихся; 

-Проведение мероприятий с классом. 

2,00  

 Максимально возможное количество баллов по 

критерию 2. 

15,00  

 Критерий 3: Качество методической и инновационной 

деятельности 

  

1. Качество участия в составлении общешкольных планов и 

программ. 

3,00  

2. Участие в инновационной деятельности: 

- учителем разработаны методические пособия, 

программы, имеющие внешнюю рецензию (за каждую, но 

не более 2) 

- ведение экспериментальной, исследовательской работы 

по профилю учителя (согласно планам школы) 

 

3,00-6,00 

 

 

3,00 

 

3. Качество и результаты распространения педагогического 

опыта: 

1) печатные работы, опубликованные в периодических 

подписных изданиях («Открытая школа», «Управление 

современной школой. Завуч», «Вестник образования», 

«Учительская газета», «SMART-ОБРАЗОВАНИЕ 

Ульяновской области», «Русский язык в школе», «История 

в школе» и т.п.), в сборниках при университетах 

Министерства науки и высшего образования. 

2) Публикация авторской статьи (по утвержденным 

школой темам, согласно утвержденным требованиям) на 

интернет-сайтах (в том числе школьном сайте) с 

публичным выступлением по теме статьи на 

Педагогическом совете или семинаре школы.         Не 

более 1 статьи.           

 

 

4,00-8,00 

 

 

 

 

 

 

3,00 

 

4. Наличие призовых мест учащихся на олимпиадах (по 

профилю учителя) без учета количества учащихся 

-дистанционные (заочные) 

или 

-очные 

 

 

0,50 

 

1,50 

 

 Наличие призовых мест учащихся на творческих 

конкурсах, соревнования (по профилю учителя) без учета 

количества учащихся 

-дистанционные (заочные) 

 

 

0,50 
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Аналитическая справка по итогам самоанализа деятельности за период работы ___________ 

Ф.И.О. работника___________________________________________ 

Оставляются только те пункты, которые оценены работником в баллах. 

или 

-очные 

1,50 

5. Участие учителя в профессиональном конкурсе, 

организованном городом, областью. 

3,00  

6. Наличие очных выступлений на методических семинарах, 

объединениях, конференциях и т.п.: 

-муниципальный уровень (районного, городского); 

-региональный уровень (областного)  

-всероссийского уровня 

 

 

3,00-6,00 

3,00-6,00 

3,00-6,00 

 

 Максимально возможное количество баллов по 

критерию 3. 

43,00  

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям   

78,00  

№ Самоанализ работника Подтверждающие 

документы 

 Критерий 1:   Качество работы учителя-предметника  

1. Качество образования учащихся по итогам полугодия по всем классам, в которых 

учитель ведет учебные занятия по основному предмету: 

-более 50% 

-от 40-50% 

-менее 40% 

 

 

Данный из отчета 

учителя по предмету 

2. Высокий уровень организации контроля (мониторинга) деятельности: 

-учителя-предметника  

-по общешкольному направлению деятельности (мониторинги руководителей 

МО и кураторов программ) 

 

Указываются 

направления 

мониторинга. 

3. 100% успеваемостьпо результатам выпускных экзаменов (ГВЭ или ЕГЭ) Данный из отчета 

учителя по ГИА 

4. Качество совместной работы с учащимися в рамках основных образовательных 

индивидуальных исследовательских проектов с использованием ИКТ-

технологий (согласно приказу директора) 

  

5. Качество участия учителя в составлении общешкольных отчетов (в т.ч. 

руководителей МО и кураторов программ) 

Указываются отчеты и 

даты их составления. 

6. Качество работы учителя в составе работников ППЭ 

- посещение обучающих семинаров для работников ППЭ на городском уровне 

(по направлению участия); 

-получение сертификата работника ППЭ; 

-знание нормативной документации ГИА; 

-отсутствие замечаний по работе в ППЭ. 

Указывается 

должность в ППЭ 

7. Посещение (очное) учителем обучающих, методических семинаров на городском 

уровне и публичное обсуждение результатов на уровне школы. 

Перечисляются 

семинары и даты их 

посещения. 

 Максимально возможное количество баллов по критерию 1. 20,00 

 Критерий 2: Качество воспитательной работы  

1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

образовательного учреждения  

- межведомственного уровня 

- районного уровня, городского и т.п. 

Приказ директора 

школы 

2. Высокий уровень организации мониторинга индивидуальных достижений 

учащихся всего класса (портфолио и т.п.) 

  

3. Качество выполнения Плана воспитательной работы школы (в полном объеме, 

согласно утвержденным срокам) в части проведения общешкольных 

мероприятий (без учета предметных недель) 

Данные из отчета о 

воспитательной и 

методической работе 

учителя 

4. Качество организации и проведения предметных недель Данные из отчета о 
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воспитательной и 

методической работе 

учителя 

5. Качество реализации программ курсов внеурочной деятельности (без учета 

факультативов) 

Перечисляются курсы 

внеурочной 

деятельности и 

классы. 

6. Качество работы классного руководителя  

Наличие заполненной документации: 

-Личные дела и анкеты; 

-Классные журналы; 

-Списки; 

-Оформленный план воспитательной работы; 

-Запросы на 100% обучающихся; 

-Проведение мероприятий с классом. 

  

 Максимально возможное количество баллов по критерию 2. 15,00 

 Критерий 3: Качество методической и инновационной деятельности  

1. Качество участия в составлении общешкольных планов и программ. Указываются планы и 

программы, № и даты 

приказов утверждения. 

2. Участие в инновационной деятельности: 

- учителем разработаны методические пособия, программы, имеющие внешнюю 

рецензию (за каждую, но не более 2) 

- ведение экспериментальной, исследовательской работы по профилю учителя 

(согласно планам школы) 

1)Указываются 

методические пособия, 

программы, имеющие 

внешнюю рецензию, 

кем и когда выдана 

рецензия.  

2)Указываются 

направления 

экспериментальной, 

исследовательской 

работы, № и даты 

приказов утверждения. 

3. Качество и результаты распространения педагогического опыта: 

1) печатные работы, опубликованные в периодических подписных изданиях 

(«Открытая школа», «Управление современной школой. Завуч», «Вестник 

образования», «Учительская газета», «SMART-ОБРАЗОВАНИЕ Ульяновской 

области», «Русский язык в школе», «История в школе» и т.п.), в сборниках при 

университетах Министерства науки и высшего образования. 

 

 

2) Публикация авторской статьи (по утвержденным школой темам, согласно 

утвержденным требованиям) на интернет-сайтах (в том числе школьном сайте) с 

публичным выступлением по теме статьи на Педагогическом совете или 

семинаре школы.         Не более 1 статьи.           

Указываются названия 

журналов, сборников, 

газет, № и даты 

выхода в печать. 

Копии статьи, 

титульного листа, 

содержания журнала, 

сборника 

 

Указывается № и дата 

приказа директора о 

выступлении. 

4. Наличие призовых мест учащихся на олимпиадах (по профилю учителя) без 

учета количества учащихся 

-дистанционные (заочные) 

или 

-очные 

 

Копии грамот, 

дипломов, 

сертификатов. 

 

 Наличие призовых мест учащихся на творческих конкурсах, соревнования (по 

профилю учителя) без учета количества учащихся 

-дистанционные (заочные) 

или 

-очные 

 

Копии грамот, 

дипломов, 

сертификатов. 

5. Участие учителя в профессиональном конкурсе, организованном городом, 

областью. 

Копии грамот, 

дипломов, 

сертификатов. 

6. Наличие очных выступлений на методических семинарах, объединениях, 

конференциях и т.п.: 

-муниципальный уровень (районного, городского); 

-региональный уровень (областного)  

сертификаты/выписки 

из протоколов. 
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Настоящая аналитическая справка составлена в одном экземпляре. 

Дата составления: 

Ф.И.О. составителя: 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за приём аналитических отчётов 

от работников образовательного учреждения. 

 

 

Перечень критериев качества выполняемых работ 

Оценочный лист главного бухгалтера 

Ф.И.О.:             

Критерии Показатели Весовой коэффициент 

показателя 

Утверж

денный 

показат

ель 

Самооце

нка 

работник

а 

Оценка 

комисси

и 

Соответствие 

бухгалтерского 

учета и 

отчетности 

требованиям 

законодательства 

Российской 

Федерации 

Участие в реализации муниципальных 

программ и программ развития 

общеобразовательного учреждения 

3,00   

Отсутствие замечаний к составленному 

прогнозу бюджета общеобразовательного 

учреждения на очередной год 

3,00   

100 %-ое исполнение утвержденного 

бюджета общеобразовательного 

учреждения по бюджетным средствам 

3,00   

Количество статей расходов на 

перемещение ассигнований в течение 

года по бюджетным средствам: -ниже 

1,00   

Соблюдение установленных сроков 

уплаты платежей по налогам и платежей 

во внебюджетные фонды 

 2.00   

Отсутствие задолженности по налогам и 

платежам во внебюджетные фонды 

2.00   

Отсутствие просроченной кредиторской 

и дебиторской задолженности по 

расчетам за товарно-материальные 

ценности и услуги 

1,50   

Отсутствие недостач и излишек по 

результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей 

1,50   

Соблюдение сроков выверки расчетов по 

налогам, платежам во внебюджетные 

фонды, с поставщиками товарно-

материальных ценностей и услуг 

3,00   

Использование в работе информационно-

правовых, справочных электронных 

систем 

2,00   

Наличие и использование 

автоматизированных программ для 

2,00   

-всероссийского уровня 

 Максимально возможное количество баллов по критерию 3. 43,00 

 Максимально возможное количество баллов по всем критериям   78,00 



79 
 

организации бух.учета и отчетности 

Количество замечаний по результатам 

проверок работы бухгалтерии в 

сравнении с предыдущим периодом: - 

уменьшилось 

1,00   

Отсутствие жалоб и обращений от 

работников учреждения по вопросам 

оплаты труда 

2,00   

Своевременное начисление и выплаты 

заработной платы работникам 

1,00   

Работа в программе (СБиС) 1,00   

Работа в программе (СУФД) 1,00   

Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 

30,00   

 

Перечень критериев качества выполняемых работ 

Оценочный лист главного заместителя директора по ИКТ 

№ 

п/

п 

Критерии 

Утвержде

нный 

показател

ь 

Самооценк

а работника 

Оценка 

комиссии 

1.  

Своевременное и качественное ведение 

документооборота, качество и полнота 

исполнения обязанностей 

5,00 

  

2.  
Качество составления и предоставления 

отчетной документации  
3,00 

  

3.  

Повышение квалификации по направлению 

деятельности, приобретение дополнительных 

навыков, необходимых для более качественного 

выполнения обязанностей, предусмотренных 

трудовым договором 

2,00 

  

4.  

Качественное и своевременное планирование 

(внесение изменений) и выполнение 

мероприятий плана закупок, плана-графика 

закупок 

5,00 

  

5.  

Качественная и своевременная подготовка и 

размещение документации о закупках, 

своевременное проведение процедур закупок 
5,00 

  

6.  

Отсутствие замечаний надзорных органов в 

сфере закупок товаров, выполнения работ, 

оказания услуг по результатам проведенных 

проверок 

5,00 

  

7.  

Качественная и своевременная подготовка и 

размещение (публикация) информации о 

заключении/расторжении/внесении изменений в 

контракты на официальном сайте РФ в сети 

интернет 

5,00 

  

Максимально возможное количество баллов по 

всем критериям 

30,00   
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Приложение №4 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа № 7» 
 

ПРИНЯТО  

на заседании 

Педагогического совета  

Вечерней (сменной) школы №7  

 Протокол №3 от 21.12. 2022 г.  

УТВЕРЖДА

Ю 
Директор 

Вечерней (сменной) школы 

№7 

______________И.Е.Власова 

Приказ № 161 от 30.12.2022 

г. 
 
 

Положение о порядке обработки и защите персональных данных 

работников Вечерней (сменной) школы № 7 
 

1 Общие положения. 

Настоящее Положение о порядке обработки персональных данных (далее - 

Положение) в Вечерней (сменной) школе №7 (далее – Учреждение) 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации», 

Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных», Положением об обеспечении безопасности персональных данных при 

их обработке в информационных системах персональных данных, 

утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от  

01.11.2012 № 1119, Положением об особенностях обработки 

персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации, утвержденным Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15.09.2008 № 687, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения и определяет порядок получения, учета, обработки, 

накопления и хранения персональных данных. 

Цель разработки Положения - определение порядка обработки персональных 

данных работников Учреждения и иных субъектов персональных данных, 

персональные данные которых подлежат обработке, на основании полномочий 

оператора; обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина, в т.ч. 

работника Учреждения, при обработке его персональных данных, в том числе 

защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

а также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к 

персональным данным, за невыполнение требований норм, регулирующих 

обработку и защиту персональных данных. 
 

1.1 Порядок ввода в действие и изменения Положения. 
Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются руководителем 

Учреждения и вводятся приказом. Все работники Учреждения должны быть 

ознакомлены под расписку с Положением и изменениями к нему. 
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1.2 Основные понятия и состав персональных данных работников. 

Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

- персональные данные работника - любая информация, относящаяся к 

определенному или определяемому на основании такой информации работнику, в 

том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, 

семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, 

доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи 

с трудовыми отношениями; 

- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, 

уничтожение персональных данных работников Учреждения; 

- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения 

назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным 

данным работников, требование не допускать их распространения без согласия 

работника или иного законного основания; 

- распространение персональных данных - действия, направленные на 

передачу персональных данных работников определенному кругу лиц (передача 

персональных данных) или на ознакомление с персональными данными 

неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных 

работников в средствах массовой информации, размещение в информационно-

телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным 

данным работников каким-либо иным способом; - использование персональных 

данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые 

должностным лицом Учреждения в целях принятия решений или 

совершения иных действий, порождающих юридические последствия в 

отношении работников либо иным образом затрагивающих их права и свободы 

или права и свободы других лиц; 

- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, 

систематизации, накопления, использования, распространения персональных 

данных работников, в том числе их передачи; 

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 

невозможно восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных работников или в результате 

которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников; 

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 

невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному 

работнику; 

- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на 

которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование 

соблюдения конфиденциальности; 

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их 

представления; 

- документированная информация - зафиксированная на материальном носителе 

путем документирования информация с реквизитами, позволяющими 

определить такую информацию или ее материальный носитель. 

В состав персональных данных работников Учреждения входят документы, 

содержащие информацию о паспортных данных, образовании, отношении к 

воинской обязанности, семейном положении, месте жительства, состоянии 
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здоровья, а также о предыдущих местах их работы. 
 
 

2 Сбор, обработка, защита персональных данных, порядок обработки и 

хранения персональных данных. 

2.1 Порядок получения персональных данных: 

Все персональные данные работника Учреждения следует получать у него 

самого. Если персональные данные работника возможно получить только у 

третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от 

него должно быть получено письменное согласие. Должностное лицо 

работодателя должно сообщить работнику Учреждения о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а 

также о характере подлежащих получению персональных данных и 

последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника Учреждения о его расовой, национальной принадлежности, 

политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии 

здоровья, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами 

трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации 

работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника 

только с его письменного согласия. 

Предоставление соискателем должности персональных данных до заключения 

трудового договора (резюме и т.п. информации) считается, в соответствии с 

Гражданским Кодексом Российской Федерации (ст. 158), молчаливым согласием 

(конклюдентным действием), подразумевает согласие субъекта на обработку его 

персональных данных и не требует наличия дополнительного письменного 

согласия. 

2.2 Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных: 

Обработка указанных персональных данных работников работодателем возможна 

только с письменного их согласия либо без их согласия в следующих случаях: 

1) субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку 

своих персональных данных; 

2) персональные данные являются общедоступными; 

3) персональные данные относятся к состоянию здоровья субъекта персональных 

данных и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных 

жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных 

интересов других лиц, и получение согласия субъекта персональных данных 

невозможно; 

4) обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических 

целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и 

медико-социальных услуг при условии, что обработка персональных данных 

осуществляется лицом, профессионально занимающимся медицинской 

деятельностью и обязанным в соответствии с законодательством Российской 

Федерации сохранять врачебную тайну; 

5) обработка персональных данных членов (участников) общественного 

объединения или религиозной организации осуществляется 

соответствующими общественным объединением или религиозной 

организацией, действующими в соответствии с законодательством 

Российской Федерации,      для достижения      законных целей, предусмотренных 

их учредительными документами, при условии, что персональные данные не 

будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов 
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персональных данных; 

6) обработка персональных данных необходима в связи с осуществлением 

правосудия; 

7) обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о безопасности, об оперативно-

розыскной деятельности, а также в соответствии с уголовно-исполнительным 

законодательством Российской Федерации. Работодатель вправе обрабатывать 

персональные данные работников только с их письменного согласия. 

Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных 

должно включать в себя: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер 

основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи 

указанного документа и выдавшем его органе; 

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего 

согласие субъекта персональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

субъекта персональных данных; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается 

согласие, общее описание используемых оператором способов обработки 

персональных данных; 

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его 

отзыва. Согласие работника не требуется в следующих случаях: 

- обработка персональных данных осуществляется на основании федерального 

закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и 

круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также 

определяющего полномочия работодателя; 

- обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения 

трудового договора, одной из сторон которого является субъект персональных 

данных; 

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных 

научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных; 

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов работника, если получение его согласия 

невозможно. 

Таким образом, в соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и 

свобод человека и гражданина Работодатель и его представители при обработке 

персональных данных работника должны соблюдать следующие общие требования: 

- обработка персональных данных может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 

содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, 

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и 

качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества; 

- при определении объема и содержания, обрабатываемых персональных 

данных Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами; 

- при принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не 

имеет права основываться на персональных данных работника, полученных 

исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного 
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получения; 

- защита персональных данных работника от неправомерного их 

использования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств 

в порядке, установленном федеральным законом; 

- работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 

документами Учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области; 

- во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту 

тайны недействителен. 
 

3. Передача и хранение персональных данных. 
При передаче персональных данных работника Работодатель должен 

соблюдать следующие требования: 

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, 

установленных федеральным законом; 

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия. 

- предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 

получившие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 

секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на 

обмен персональными данными работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- осуществлять передачу персональных данных работников в пределах 

Учреждения в соответствии с настоящим Положением; 

- разрешать доступ к персональным данным работников только

 специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 

право получать только те персональные данные работника, которые 

необходимы для выполнения конкретной функции; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения работником трудовой функции; 

- передавать персональные данные работника представителям работников в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и 

ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, 

которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции. 

Хранение и использование персональных данных: 

Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе 

кадров, персональные данные учащихся обрабатываются и хранятся в 

канцелярии и в предназначенных для этого элементах информационных систем. 

Персональные данные работников и учащихся могут быть получены, 

проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных 

носителях, так и в электронном виде – в локальной компьютерной сети и в 

специальных компьютерных программах: «1С: Зарплата и кадры», «Школьный 

офис» и т.д. 

При получении персональных данных не от работника (за исключением 

случаев, если персональные данные были предоставлены работодателю на 
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основании федерального закона или если персональные данные являются 

общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных 

данных обязан предоставить работнику следующую информацию: 

-наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его 

представителя; -цель обработки персональных данных и ее правовое 

основание; 

-предполагаемые пользователи персональных данных; 

- установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных 

данных. 
 

4. Доступ к персональным данным 

работников. Право доступа к персональным данным 

работников имеют: 

- директор Учреждения; 

- сотрудник бухгалтерии. 

Работник Учреждения имеет право: 

- получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, 

включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей 

персональные данные работника; 

- требовать от Работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, 

неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих 

необходимыми для Работодателя персональных данных; 

- получать от Работодателя: 

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым 

может быть предоставлен такой доступ; 

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их 

получения; - сроки обработки персональных данных, в том числе сроки 

их хранения; 

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных 

данных может повлечь за собой обработка его персональных данных. 

- требовать извещения Работодателем всех лиц, которым ранее были 

сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех 

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

- обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 

данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия 

Работодателя при обработке и защите его персональных данных; 

- копировать и делать выписки персональных данных работника 

разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения 

начальника отдела кадров; 

- передача информации третьей стороне возможна только при письменном 

согласии работников. 
 

5. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных. 
 

Работники Учреждения, виновные в нарушении норм, регулирующих 

получение, обработку и защиту персональных данных 

работника, несут дисциплинарную административную, гражданско-правовую 

или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 
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Приложение №5 

 

 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа № 7» 

 

 

 

 

Перечень профессий и должностей, дающих право на досрочное пенсионное 

обеспечение 

 

1. Директор 

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

3. Учитель  
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Приложение № 6 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

 1. Общие положения 

Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении города Ульяновска «Вечерняя (сменная) школа 

№7»   

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев в образовательном учреждении, профессиональных 

заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения 

работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания 

представителем работодателя. Внесение изменений и дополнений в Соглашение 

производится по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

директором «Вечерней (сменной) школы №7» и председателем первичной 

профсоюзной организации. При осуществлении контроля администрация обязана 

предоставить профсоюзному комитету всю необходимую для этого имеющуюся 

информацию. 

 

2.  План мероприятий по охране труда 

Администрация и профсоюзный комитет «Вечерней (сменной) школы№7»  

заключили настоящее Соглашение в том, что работодатель и арендодатель здания 

школы ФКУ «Исправительная колония № 9» УФСИН России по Ульяновской 

области обязуются выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий (работ) 

Срок 

выполнения 

Ответственныеза 

выполнение 

мероприятий 

1. Организационные мероприятия 

1.1 

Своевременное проведение инструктажа по ОТ с 

работниками и обучающимися при выполнении 

ими общественно-полезного труда, при 

проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий 

постоянно 

в течение 

года 

 Власова И.Е. 

 

1.2 
Ознакомление работников учреждения с 

должностными обязанностями по ОТ 
ежегодно  Власова И.Е. 

1.3 

Обучение и проверка знаний поОТ в 

соответствии с постановлением Минтруда России 

и Минобразования России от 13.01.2003 №1/29 

 

раз в три года 

 
 Власова И.Е. 

1.4 

Аттестация рабочих мест по условиям труда в 

соответствии с Положением о порядке 

проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда (утв. Постановлением Минтруда РФ от 

август 2016, 

затем  

1раз в 5 лет 

 Власова И.Е.. 



88 
 

14.03.1997 №12) 

1.5 

Своевременное расследование несчастных 

случаев с работниками и обучающимися с 

составлением акта по формам Н-1, Н-2 

немедленно 

по факту 

 Власова И.Е. 

  

1.6 

Обеспечение в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами светового режима в 

учреждении 

постоянно 

 Власова И.Е. 

Администрация 

ИК-9 

1.7 
Контроль за состоянием системы тепло – и – 

водоснабжения. 
постоянно 

 Власова И.Е. 

Администрация 

ИК-9 

1.8 

Проведение общего технического осмотра здания 

и других сооружений на соответствие безопасной 

эксплуатации 

2 раза в год: 

август 

март 

 Власова И.Е. 

Администрация 

ИК-9 

2. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

2.1 

Обеспечение организации проведения 

периодических медицинских осмотров 

работников в соответствии с Порядком 

проведения периодических осмотров работников 

и медицинских регламентах допуска к профессии 

июнь-

сентябрь 
Власова И.Е. 

2.2 

Обеспечение организации проведения 

гигиенического обучения (в соответствии с 

должностями сотрудников) 

июнь-

сентябрь 
 Власова И.Е.  

2.3 
Оборудование комнаты отдыха работников 

(учительская) 

ремонт 

июнь-август 

 Власова И.Е. 

Администрация 

ИК-9 

2.4 
Регулярное пополнение аптечки первой 

медицинской помощи 
постоянно 

 

Власова И.Е. 

 

3. Мероприятия по пожарной безопасности 

3.1 

Обеспечение журналами регистрации вводного 

противопожарного инструктажа, журналами 

регистрации противопожарного инструктажа на 

рабочем месте, а также журналом учёта 

первичных средств пожаротушения 

август  Власова И.Е. 

3.2 
Проведение инструктажа   по пожарной 

безопасности   персонала школы 

в течение 

года 

 Власова И.Е. 
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Приложение № 7 

 

График 

проведения специальной оценки условий труда  

в Вечерней (сменной) школе №7 

№ п/п Этапы Сроки (даты, периоды) 

1. 
Начало проведения работ по специальной 

оценке условий труда 
«16» сентября 2026 г. 

2. 

Подготовка и утверждение перечня рабочих 

мест, на которых будет проводиться 

специальная оценка условий труда, с 

указанием аналогичных рабочих мест 

в течение 30 рабочих дней 

с даты издания приказа о 

проведении специальной 

оценки условий труда  

3. 

Выбор организации-исполнителя для 

проведения специальной оценки условий 

труда. 

ООО «Мегаполис» 

4. 

Подготовка материалов, справок и иной 

документации для организации – исполнителя 

по каждому рабочему месту и организации в 

целом. 

в течение 30 рабочих дней с 

даты издания приказа о 

проведении специальной 

оценки условий труда  

5. 

Проведение экспертами выбранной 

организации-исполнителем идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов, проведение 

исследований (измерений) 

идентифицированных вредных и (или) 

опасных производственных факторов, 

проведение оценки условий труда, проведение 

оценки эффективности применения средств 

индивидуальной защиты (при необходимости). 

В соответствии со сроками в 

договоре с организацией-

исполнителем. 

6. 

Подготовка организацией-исполнителем 

отчета о проведенной специальной оценке 

условий труда. 

В соответствии со сроками 

в договоре с организацией-

исполнителем. 

7. 

Рассмотрение и утверждение отчета о 

проведении специальной оценки условий 

труда. 

В соответствии со сроками в 

договоре с организацией-

исполнителем 

8. 

Ознакомление работников с результатами 

проведения специальной оценки условий труда 

под роспись 

не позднее чем за 30 

календарных дней со дня 

утверждения отчета о 

проведении специальной 

оценки условий труда. 
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Приложение № 8 
Утвержден 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 31 мая 2016 г. N 644 

ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДЛИТЕЛЬНОГООТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО 

ГОДА 

 

1. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного отпуска 

сроком до одного года устанавливает правила и условия предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года (далее соответственно - 

длительный отпуск, организация, Порядок). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381) (далее соответственно - 

педагогические работники, Номенклатура), имеют право на длительный отпуск не 

реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы "*". 

-------------------------------- 

"*" См. статью 335 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 19, ст. 3; N 30, ст. 

3014, ст. 3033; 2003, N 27, ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1, 

ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878;N 52, ст. 5498; 2007, N 1, ст. 34; N 17, ст. 

1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; 

N 30, ст. 3613, ст. 3616; N 52, ст. 6235, ст. 6236; 2009, N 1, ст. 17, ст. 21;N 19, ст. 

2270; N 29, ст. 3604; N 30, ст. 3732, ст. 3739; N 46, ст. 5419; N 48, ст. 5717; 2010, N 

31, ст. 4196; N 52, ст. 7002; 2011, N 1, ст. 49; N 25, ст. 3539; N 27, ст. 3880; N 30, ст. 

4586, ст. 4590, ст. 4591, ст. 4596;N 45, ст. 6333, ст. 6335; N 48, ст. 6730, ст. 6735; N 

49, ст. 7015, ст. 7031; N 50, ст. 7359; 2012, N 10, ст. 1164; N 14, ст. 1553; N 18, ст. 

2127; N 31, ст. 4325; N 47, ст. 6399; N 50, ст. 6954, ст. 6957, ст. 6959;N 53, ст. 7605; 

2013, N 14, ст. 1666, ст. 1668; N 19, ст. 2322, ст. 2326, ст. 2329; N 23, ст. 2866, ст. 

2883; N 27, ст. 3449, ст. 3454, ст. 3477; N 30, ст. 4037; N 48, 6165; N 52, ст. 6986; 

2014, N 14, ст. 1542, ст. 1547, ст. 1548;N 26, ст. 3405; N 30, ст. 4217; N 45, ст. 6143; 

N 48, ст. 6639; N 49, ст. 6918; N 52, ст. 7543, ст. 7554; 2015, N 1, ст. 10, ст. 42, ст. 72; 

N 14, ст. 2022; N 24, ст. 3379; N 27, ст. 3991, ст. 3992; N 29, ст. 4356, ст. 4359, ст. 

4363, ст. 4368;N 41, ст. 5639; 2016, N 1, ст. 11, ст. 54). 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт 

непрерывной педагогической работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

http://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-08.08.2013-N-678/
http://rulaws.ru/tk/CHAST-CHETVERTAYA/Razdel-XII/Glava-52/Statya-335/
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4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 

замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 

суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, 

что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет 

не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 

при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между 

днем окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днем поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 

период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного 

отпуска, работающим по совместительству, оплата за счет средств, полученных 

организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не 

предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании 

его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

8. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

9. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, 

за исключением ликвидации организации. 
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